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- T 7 ... erfillen \
... entwickeln ~. /[
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) , _ Gestaltung, im Design )
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internen und externen |
. Kunden in Kontakt

Die schulischen und uberbetrieblichen Ausbildungen erfolgen in
sechs Handlungskompetenzbereichen.

Im Betrieb mussen vier davon vertieft vermittelt werden, der
Bereich Projektmanagement ist als einer der vier gesetzt.

Marketing und
Kommunikation

Projekt-
management

Administration und
Betriebswirtschaft

Gestaltung
und Design
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- Was muss ich als Aushildungshetrieb
~erfullen?

Kompetenzen

Im Betrieb mussen vier Handlungskompetenzbereiche vermittelt
werden. Lernende sollen in den entsprechenden Themen an
Aufgaben und Tatigkeiten mitarbeiten konnen. Ein Basislehrjahr
oder Verbundbetrieb kann dabei mithelfen.

Aushildungsbewilligung

Unternehmen benotigen eine gultige Bildungsbewilligung, die
durch das Amt fur Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen
ausgestellt wird. Die Bildungsbewilligung kann mittels
Bildungsgesuch beantragt werden.

Berufsbildnerinnen und Berufshildner

Als Berufsbildner/-in kommen Personen in Frage, welche ein
eidgenossisches Fahigkeitszeugnis Mediamatiker/in oder eine
verwandte Qualifikation besitzen. Als verwandt gelten
insbesondere auch Berufe wie Kaufmann/-frau, Grafiker/-in,
Polygraf/-in, Informatiker/-in und einige weitere.

Als Betrieb mussen Sie nicht die ganze Palette abdecken, sondern
konnen sich auf Ihre Kernkompetenzen konzertieren.

Die Ausbildung kann ideal auf [hre Bedurfnisse und Tatigkeiten im
Betrieb abgestimmt werden.

" Kommunikations-Profil
. (Digitalisierung)
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helfen?

Wenn Sie ...

... wenig Ressourcen fur die Betreuung haben,

... wenig Erfahrung in einzelnen Kompetenzbereichen haben,

... die fachlichen und sozialen Ausbildungsaufgaben in der
ersten Phase nicht selbst ubernehmen mochten,

dann ist ein Basislehrjahr die ideale Losung, denn es bietet ein

effizientes Gesamtpaket und entlastet Sie als Ausbildungsbetrieb!

Sie rekrutieren Ihre Lernenden, senden sie aber fur die ersten
Monate ins Basislehrjahr.

Der Fokus im Basislehrjahr liegt auf der Vermittlung des

| fachlichen Grundwissens sowie den Sozial-, Methoden- und

Selbstkompetenzen. Zudem werden in dieser Zeit auch die
uberbetrieblichen Kurse durchgefuhrt.

In diversen Workshops arbeiten die Lernenden praxisorientiert an |

unterschiedlichen Themen.

Ausbildungsdauer: 4 Jahre

:
- Weiterbildungen:

Standort: Bestrebung eines kantonalen Angebots fur
Berufsfachschule und Basislehrjahr
Sekundarstufe: Sekundarstufe E oder P

Berufsschule:
UK:
Berufsmaturitat:
Fahigkeiten:
Branchen:

1 bis 2 Tage pro Woche

25 Tage

moglich

Kreativitat, logisches Denken
Dienstleistung- und Gewerbebetriebe,
Verwaltungen, Medienunternenmen,
Tourismusinstitute

Vielfaltige Moglichkeiten in Bereichen
wie Marketing, Informatik oder
Wirtschaftsinformatik, Medien und
Kommunikation.




