Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen

Gewerblich-industrielle Berufsfachschulen
Integrationsjahr

Deutsch, Leben in der Schweiz: Kompetenz A1.1 — A2.2 nach GER (Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen)

HHMKANTON

_ solothurn

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2
Kann kurze, einfache Anweisungen in Kann Hauptinformationen aus Kann aus kurzen, einfachen und klaren Kann in einfachen kurzen
= | vertrautem Kontext lesen und Anweisungen, Fahrplanen, Formularen Texten wie Anleitungen, Berichten, Anweisungen, Mitteilungen,
% Mitteilungen verstehen. etc. und kurzen alltaglichen Berichten Anzeigen und Kurzprasentationen tGber | Zeitungstexten etc. die
g Kann in einfach geschriebenen, kurzen entnehmen. ver‘;_raute Thimehn die Hauptinfor- Hauptaussagen verstehen.
2 | Texten (Anweisungen etc.) die Kann sich Gber Produkte des taglichen mationen entnenmen. Kann in einfachen Geschaftsbriefen und
@ | Hauptinformationen verstehen. Gebrauchs informieren sowie einfache Kann einfache biografische Angaben in kurzen Texten wesentliche Infor-
Korrespondenz und Mitteilungen sowie Tipps und Ratschlage in kurzen, mationen und Hinweise verstehen.
verfolgen. klaren Texten verstehen.
Kann in vertrauten Situationen kurze, Kann kurze einfache Berichte Gber Kann in alltaglichen Gesprachen und Kann in kurzen Gesprachen oder
s klare Informationen verstehen, wenn alltagliche Ablaufe sowie kurze, klare kurzen Referaten Uber vertraute Mitteilungen die Hauptaussagen
< | langsam und deutlich gesprochen wird. | Anweisungen im tdglichen Umfeld Themen Wichtiges verstehen, wenn verstehen, sofern es sich um ein
‘g Kann Zahlen, Preisangaben und verstehen. langsam und deutlich gesprochen wird. bel;ac:\ntils_ 'Lhema ha?]delt L_Jr:jd einfach
£ | Uhrzeiten verstehen Kann Informationen zu Personen und Kann im alltaglichen Kontext aus und deutlich gesprochen wird.
T Gegenstanden des alltdglichen Umfelds | einfach formulierten Anweisungen und
verstehen Ansagen wesentliche Informationen
entnehmen.
Kann in einzelnen Stichwortern (Zahlen, | Kann Uber alltagliche Themen, kurze Kann strukturiert Gber ein géngiges Kann in kurzen Texten Auskunft geben
S | Preise, Termine, Namen) Notizen Angaben, Notizen oder Stichworte Ereignis sowie alltégliche Dinge Uber vertraute Themen und alltégliche
= | machen. machen. berichten. Routinetatigkeiten.
§ Kann elementare Informationen zu Kann auf schriftliche Anfragen in Kann kurze Texte (z.B. Kann Formulare mit persénlichen und
einer Person in eine Liste eintragen. E-Mails in vertrauten Situationen kurze Entschuldigungen) schreiben und berufsbezogenen Angaben ausfullen.
Antworten nach Vorlagen schreiben. fukunlf.tsplane (Ausbildung etc.) Kann in einfachen Worten
ormulieren. Arbeitsablaufe und Tatigkeiten, etc.
Kann Notizen und Mitteilungen beschreiben.
schreiben.
Kann grussen, sich verabschieden und Kann in einfachen Worten Aussagen Kann mit Hilfe gebrauchlicher Kann kurze Gespréache Uber alltagliche
& | nach dem Befinden fragen. Uber vertraute Themen wie Wendungen ein Gesprédch beginnen das | Themen einleiten, in Gang halten sowie
§ Kann in einfachen, zumeist isolierten \éVo_hn;;tLSJartlloIn, atlltagllc::e Tatigkeiten, elgtenﬁ I?gflndeg aukssern, 5|chf:c g Baf|5|nf9rmat|on zu vertrauten Themen
& | Worten Informationen zur Person reizeit, Schule etc. machen. enfs; uldigen, danken, nachfragen un prasent|"eren_ .
weitergeben sowie Aufzahlungen und | Kann in vertrautem Umfeld kurze, autfragen reagieren. Kann Plane und Absichten
kurze Mitteilungen machen. direkte Fragen zur Person stellen, darauf | Kann aber Vergangenes berichten und | (Arbeitsablaufe) formulieren,
antworten oder nachfragen. einfache Strukturwérter (z.B. jetzt, Emsl'FeLI’ung"en und 4 auf einfach
dann) anwenden. Vorlieben dussern und auf einfache
Bg_hgrrsch_t elementare Weise begriinden
Hoflichkeitsformen.
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Gewerblich-industrielle Berufsfachschulen
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Deutsch, Leben in der Schweiz: Kompetenz B1.1 — B2.1 nach GER (Gemeinsamer Européischer Referenzrahmen fiir Sprachen)

B1.1 B1.2 B2.1
Kann die wichtigsten Informationen zu Kann wichtige Informationen aus Kann in Korrespondenz, die sich auf das
c | Themen des Alltags in Kurzmeldungen, alltaglichen Vertragen, einfachen eigene Fach- oder Interessengebiet
% Standardbriefen, Erfahrungsberichten literarischen Texten und Zeitungsartikeln | bezieht, die wesentlichen Aussagen
% | und Fachtexten verstehen. verstehen. verstehen.
% Kann in langeren Texten zwischen
3 Tatsachen, Meinungen und
Schlussfolgerungen unterscheiden.
Kann die Hauptaussagen von Kann Vortragen, Diskussionen, Kann langeren Gesprachen und
< Beschreibungen, Ansagen, Mitteilungen | Radiosendungen und Prasentationen komplexen Vortréagen und
< und Diskussionen Uber vertraute Themen | Gber bekannte Themen die wichtigsten Prasentationen Uber Themen, welche sie
% | sowie den Handlungsablauf einer Informationen entnehmen. /ihn interessieren, folgen und neben
2 | einfachen Erzdhlung verstehen, wenn dem Informationsgehalt auch die
2 | Standardsprache gesprochen wird. Standpunkte der Sprechenden
verstehen, sofern die Thematik nicht
ganz neu und der Aufbau klar ist
Kann unkomplizierte Texte zu Kann unkomplizierte Texte selbstandig Kann von Artikeln Gber Themen von
S | vertrauten Themen des Alltags verfassen. | zusammenfassen und eine strukturierte, | allgemeinem Interesse eine
% Kann eine klar strukturierte Geschichte lineare Geschichte verfassen. Zusammenfasstmg schreiben sowie
S | erzahlen sowie einfache Informationen | Kann sich schriftlich beschweren, mit Vermutungen Uber Sachverhalte,
festhalten, in denen das Wichtigste Behorden verkehren sowie eigene Plane Griinde oder Folgen anstellen.
deutlich wird. und Handlungen aufschreiben und Kann Erfahrungen detailliert und
erklaren. zusammenhangend beschreiben sowie
Sachverhalte erklaren und inhaltlich
korrekt weitergeben.
Kann verstandlich erklaren, wie etwas Kann relativ fliessend telefonische | Kann an alltaglichen formellen
E gemacht wird. Informationen erfragen und geben. Diskussionen die eigene Meinung
@ | Kann bewerten, vergleichen sowie die Kann in alltéglichen Gesprachen darlegen und begrinden sowie zu
& | eigene Meinung &ussern und unterschiedliche Meinungen abwagen, | Aussagen anderer Stellung beziehen.
begrinden. die Reaktionen anderer miteinbeziehen | Kann detaillierte Informationen
Kann iiber die meisten Themen des sowi_<_e _Informationen Uberprifen und um_fassend und inhaltlich korrekt
Alltags zusammenhangend sprechen und bestéatigen. weitergeben.
einen kurzen eingetbten Text vortragen. | Kann Tipps geben, Informationen Kann Sachverhalte von aktuellem oder
austauschen und Vorschlage begriinden | persénlichem Interesse klar und
systematisch erdrtern.
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Berufsbildungszentren Olten und Solothurn-Grenchen -
Gewerblich-industrielle Berufsfachschulen
Integrationsjahr
Mathematik: Kompetenz anhand des Lehrplan 21
A1 A2 B1 B2 C1 c2

Kann arithmetische
Symbole anwenden. Kann

Kann einfache Additionen,
Subtraktionen und

Kann die
Grundoperationen

Kann die
Grundoperationen mit

Kann Terme vergleichen
und umformen,

Kann Zahlenfolgen und
Terme veranschaulichen.

Kann Werte aus dem zwei
dimensionalen
Koordinatensystem
ablesen und eintragen.

Kennt Symmetrien und
Spiegelungen.

bestimmen. Kann
Kongruenzabbildungen
von Figuren konstruieren.

Konstruktionen wie
Thaleskreis,
Winkelhalbierende, In-
und Umkreis anwenden.

_‘%; Zahlen lesen und Multiplikationen im schriftlich ausfithren und | Dezimalzahlen schriftlich | Gleichungen l6sen, grafisch darstellen,

= | schreiben. Kann einfache Zahl.en.raum bis 1000 einfache Potenzen ausfuhren und Zahlen Gesetze und Regeln beschreiben und

= | Zahlenfolgen erkennen schriftlich ausfihren. berechnen. Kann anstelle | runden. Kann positive und | anwenden. Kann Rechen- | verallgemeinern. Kann

€ | und weiterfihren. Kann | Kann Zahlen nach Grésse | von Zahlen Buchstaben negative Zahlen auf dem | wege darstellen, komplexe Operationen

= | einfache ordnen und Ergebnisse einsetzen und einfache Zahlenstrahl ordnen und | beschreiben, austauschen | ausfuhren.

N | Grundoperationen mit Uberschlagen. Gleichungen lésen. Kann | einfache Operationen und nachvollziehen. Kann | Kann Gleichungen durch
nattrlichen Zahlen Kann Dezimalzahlen und | die wichtigsten ausfiihren. Kann den Grundoperationen mit Umformungen in
ausfihren. Kann das gleichnamige Briche im Rechenrege|n anwenden. Taschenrechner Brichen und negativen mehreren Schritten |6sen.
Dezimalsystem anwenden | Kopf addieren und Kann Briiche kiirzen und | anwenden. Zahlen ausfuhren. Kann
und mit Zehnerpotenzen | subtrahieren. erweitern und in mit Potenzen und Wurzeln
rechnen. Dezimalzahlen rechnen.

umwandeln.
Kann einfache Begriffe Kann Figuren abbilden, Kann Umfang und Flache | Kann Volumen und Kann Abwicklungen von Kann in einem
und Symbole im konstruieren und von Dreieck, Kreis und Oberflache von Warfel Koérpern (Wurfel und Koordinatensystem die
Zusammenhang mit den benennen. Kann Umfang | Parallelogramm und Quader berechnen. Quader und Prisma) Koordinaten von Figuren
€ | wichtigsten geometrischen | und Flache von Quadrat bestimmen und Kann Winkel benennen, darstellen. Kann Volumen | und Korper darstellen

&€ | Figuren verstehen, und Rechteck bestimmen | berechnen. messen und mit dem und Oberfliche von sowie Plane lesen und

B | darstellen und verwenden. un_d berechnen. Kann eine | Kann die wichtigsten Geodreieck konstruieren. | Zylinder und Prisma zeichnen. Kann das

; Kann das Geodreieck und | Mittelsenkrechte Kérper benennen und Kann die Winkelsumme bestimmen und Volumen und die

5 | den Zirkel anwenden. konstruieren und kennt darstellen. von verschiedenen Figuren | berechnen. Kann Oberflache einer Kugel

= Flachenmasseinheiten.

und einer Pyramide
berechnen. Kann den Satz
des Pythagoras anwenden.
Kann die Dichte eines
Korpers berechnen.
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Grossen, Funktionen,

Daten und Zufall

Kann Begriffe und
Symbole zu Grossen,
anwenden. Kann Grossen
schatzen, messen und
kennt Referenzgrossen.
Kann einfache
Bruchdarstellungen
erfassen und Briche,
Dezimalzahlen und
Prozentangaben grafisch
darstellen.

Kennt die
Dezimalvorsatze und kann
die gebrauchlichsten
Grossen umwandeln und
mit ihnen rechnen. Kann
einfache Sachaufgaben zu
Grossen sowie mit
Brichen Dezimalzahlen
und Prozent I6sen. Kann
in Tabellenform Aufgaben
zur direkten
Proportionalitat [6sen

Kennt Referenzgrossen fur
Flachenmasse und kann
diese umrechnen. Kann
Aufgaben zur direkten
Proportionalitat [6sen.
Kann direktproportionale
Zusammenhange in einem
Koordinatensystem
darstellen. Versteht
Prozentangaben als
proportionale
Zuordnungen und kann
Prozentrechnungen
ausfthren.

Kennt Referenzgrossen fur
Raummasse und kann
diese umrechnen. Versteht
den Zusammenhang
zwischen Volumen- und
Hohlmassen. Kann
funktionale
Zusammenhange
beschreiben und
Funktionswerte
bestimmen. Kann
Aufgaben zur indirekten
Proportionalitat [6sen und
in einem Koordinaten-
system darstellen.

Kann Daten zu Statistik,
Kombinatorik und
Wahrscheinlichkeit
erheben, ordnen, grafisch
darstellen, auswerten und
interpretieren. Kann
komplexe Aufgaben zu
Grossen l6sen. Kann
komplexe gemischte
Aufgaben zur
Proportionalitat und
Prozent |6sen. Kann den
Begriff ,Massstab”
anwenden.

Kann Sachsituationen
mathematisieren,
darstellen, berechnen
sowie Ergebnisse
interpretieren und
Uberprufen. Erweitert das
Wissen Uber Dezimal-
vorsatze und kann diese
im Makro- und Mikro-
bereich anwenden. Kann
zu einer Funktions-
gleichung Wertepaare
bestimmen und in einem
Koordinatensystem
einzeichnen.
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Werken: Kompetenz anhand des Lehrplan 21
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Al

A2

B1

B2

C1

c2

Umgang mit Material
und Werkzeug

Kann klare Anweisungen
im Umgang mit Material
und Werkzeug verstehen
und teilweise befolgen.

Kann Material und
Werkzeug unter
Anleitung sorgfaltig
und richtig handhaben.

Kann sachgerecht mit
Material und Werkzeug
umgehen.

Kann mit Material und
Werkzeug selbstandig
und verantwortungsvoll
umgehen.

Kann in einzelnen
Bereichen Material und
Werkzeuge professionell
handhaben.

Kann in mehreren
Bereichen Material und
Werkzeuge professionell
handhaben.

Planenund
Realisieren

Kann vorgezeigte
Arbeitsschritte
nachvollziehen.

Kann mit Anleitung
mehrere Arbeitsschritte
planen und umsetzen.

Kann mit Unterstitzung eine

realistische Projektidee

entwickeln und umsetzen.

Kann die Umsetzung einer
einfachen Projektidee
selbstandig planen und
realisieren.

Kann mit Unterstitzung
ein komplexes Projekt
planen und umsetzen.

Kann ein komplexes
Projekt selbsténdig
planen und umsetzen.

Genauigkeit
und Sorgfalt

Kann teilweise sauber
und sorgfaltig arbeiten.

Kann sauber und
sorgfaltig arbeiten.

Kann messen und mit
vorgegebenen Massen
arbeiten.

Kann prazise messen und
vorgegebene Masse
einhalten.

Kann vorgegebene Masse
genau einhalten.

Kann prazise auf Mass
arbeiten und Toleranzen
einschatzen.

Kreativitat

Kann ansatzweise eigene
Ideen entwickeln.

Kann eigene Ideen
entwickeln und mit
Unterstitzung in die
Arbeit einbringen.

Kann ansatzweise eigene
Losungen far
Problemstellungen im
Arbeitsprozess finden.

Kann eigene Ideen
entwickeln und
selbstandig umsetzen.

Kann fur eine Aufgabe
verschiedene Ideen
entwickeln, ihre
Machbarkeit beurteilen
und sie umsetzen.

Kann aus eigenen Ideen
Strategien entwickeln und
diese auf neue
Situationen transferieren.
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Gewerblich-industrielle Berufsfachschulen
Integrationsjahr
Berufliche Orientierung: Kompetenz anhand des Lehrplan 21
Al A2 B1 B2 @ c2
Kann Elemente des Kann das eigene Selbstbild Kann Merkmale eines Kann aus dem Selbst- Kann wichtige Aspekte Kann
eigenen mit dem Fremdbild respektive | Bewerbungsschreibens und eines Bewerbungsunterlagen
P Personlichkeitsprofils der Aussensicht vergleichen und eines Lebenslaufs fur | Fremdbild Schltsse fur | Vorstellungsgesprachs mit Unterstitzung
g _ wahrnehmen und und festhalten. das eigene Schreiben von | die eigene Bildungs- (z.B. Ablauf, Auftreten, inhaltlich auf die
5% beschreiben (Fahigkeiten, Bewerbungen nutzen. und Berufswahl ziehen. | Gesprachsregeln) in einem | Bewerbungssituation
< S | Voraussetzungen, gespielten anpassen und durch

z Interessen, Einstellung, Vorstellungsgesprach mehrfache Uberarbeitung
o Werte). anwenden. fehlerfrei erstellen.

. Kann die Grundziige des | Kann sich selbstandig Kann Anforderungen an | Kann Berufe aus dem Kann biografische Kann Konsequenzen flr
< schweizerischen Aus- und | Informationen zu mindestens | Tatigkeiten anhand von eigenen familidaren und | Pragungen und die eigene Bildungs- und
g = Weiterbildungssystems drei ausgewahlten Berufen mindestens zwei weiteren Umfeld in Erwartungen aus dem Berufswahl ziehen.

G = und dessen bzw. Ausbildungswegen in ausgewahlten Berufs- Bezug zum personlichen | Umfeld reflektieren und
% = | Durchlassigkeit anhand verschiedenen Berufsfeldern | bzw. Ausbildungswegen | aktuellen Bildungs- und | geschlechtsspezifische,
ag einer einfachen Grafik beschaffen (z.B. im BIZ, im aufzeigen und Berufswunsch setzen. soziale und kulturelle
ST erklaren. Internet, an Berufsmessen, an | gegenlberstellen. Stereotypen hinterfragen
= 3 Informationsveranstaltungen). und dazu eigene
@ Positionen vertreten.

Kann verschiedene Kann aus dem Vergleich von Kann nach vorgegebenen | Kann sich fur eine Kann Schwierigkeiten, Kann mit Bezugspersonen
Methoden der Personlichkeitsprofil und Kriterien mindestens drei | Ausbildung oder einen | belastende Gefuhle und und/oder Fachpersonen
Entscheidungsfindung an | Uberblick tber Bildungswege, | mégliche Berufe Beruf entscheiden und | Grinde fir Frustration im | Schwierigkeiten im
< | einfachen Berufs- und Arbeitswelt eine | auswahlen, die Auswahl | zugleich gegentber Bildungs- und Bildungs- und
w o = | Alltagssituationen Standortbestimmung begrinden, gewichten Alternativen Berufswahlprozess Berufswahlprozess
_§ §° %’D anwenden (z.B. vornehmen und erste und konsequent offenbleiben (z.B. benennen und sich unter analysieren und
° £ & | Entscheidungsbaum, passende Ausbildungsziele weiterverfolgen. verwandte Berufe, eine | Einbezug der eigenen ressourcenorientiert
E .g E Pro/Contra, festlegen. qndere Ausbildung, Ressourcen, (z.B. Lésungen finden.
S S & | Gefuhl/Vernunft). Uberganslésungen). Fahigkeiten,
-*é Unterstttzung im Umfeld)
damit auseinandersetzen.
w0 o Kann bei einfachen Kann selbsténdig Einblicke in | Kann Ergebnisse aus den | Kann nach Bedarf neue | Kann im eigenen Kann den Ubergang in
SES (Lern-) Vorhaben im Berufe und Ausbildungen praktischen Erfahrungen | Ziele setzen und Bildungs- bzw. eine Anschlusslésung
o £ Bildungs- und vorbereiten und organisieren, | und Ruckmeldungen der | Alternativen planen Berufswahlentscheid den | planen und sich spezifisch
£ 2 Berufswahlprozess Ziele | respektive sich Unterstlitzung | Berufsbildenden/ der (z.B. Brlickenangebote, | konkreten Bewerbungs- auf die neuen
?3 2 setzen und holen (z.B. Schnupperlehren). | Praktikumsbetriebe weitere prozess planen (z.B. Anforderungen
s 5 Planungsschritte reflektieren und Anschlusslésungen) Aufnahmeprifungen, vorbereiten respektive
52 festlegen. Konsequenzen daraus Tests, Anmeldeverfahren). | weitere Alternativen
e = ziehen. suchen.
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Integrationsjahr

Kompetenzraster Lernbegleitung, Integrationsjahr, Orientierungsstufe, 1. Entwurf

Didaktischer Kommentar: Die individuellen Bedurfnisse der Lernenden stehen im Mittelpunkt. Die Lehrperson entscheidet dementsprechend Uber die Gewichtung der einzelnen Kompetenzen. Es bestehen
verschiedene schulische Vorbildungen und Lernvoraussetzungen, welche berlcksichtigt werden mussen, ebenso kénnen traumatische Erlebnisse das Lernen und die Bereitschaft zum Lernen beeinflussen.

HHMKANTON

-

Das Fach Lernbegleitung tiberschneidet sich zum Teil mit anderen Fachern. Dies erfordert eine gute Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen der verschiedenen Facher.

Ziele setzen,
planen, durchfiahren

den Schulalltag und die
Lernprozesse zunehmend
selbstandig bewaltigen
und Ausdauer
entwickeln.

die Schulregeln und
Anforderungen an die
persénliche
Administration und
kénnen diese umsetzen
(Absenzenbichlein, Lern-
vereinbarung, Zeugnis
etc.).

Ordnungsstrukturen und
Gestaltungsmoglichkeiten
und kénnen diese sauber
anwenden (Heft-,
Ordnerfuhrung etc.).

die fur das
Integrationsjahr
erforderlichen IT-
Kompetenzen und
kénnen diese anwenden.

Kompetenz Zusammengefasster Teilkompetenz 1 Teilkompetenz 2 Teilkompetenz 3 Teilkompetenz 4
Kom petenzbeschrieb
Prozess: Die Lernenden kénnen Die Lernenden verstehen | Die Lernenden kennen Die Lernenden kennen Die Lernenden kénnen

die Methoden des
Zeitmanagements
anwenden («Zeitkuchen»,
Wochenplan, Pausen etc.)
und kénnen ihren
Arbeitsplatz lerngerecht
gestalten.

Motivation:

Die Lernenden kénnen
sich fur eine Arbeit
motivieren, sie neben
anderen wichtigen
Dingen in Angriff
nehmen und sie auch bei
Schwierigkeiten zu Ende
bringen.

Die Lernenden kénnen
sich Ziele setzen und
diese in realisierbare
Teilschritte unterteilen.

Die Lernenden kennen
forderliche und
hinderliche Aspekte zur
Motivation und
Erreichung eines Zieles.
Sie finden einen
zielfuhrenden Umgang
damit (Handy, Sorgen,
Visionen, Tagesziele etc. ).

Die Lernenden kennen
verschiedene Strategien
zur Selbstmotivation und
kénnen diese anwenden.

Die Lernenden setzen sich
mit ihrer Lernbiografie
auseinander und kénnen
daraus RuckschlUsse
ziehen.

Reflexion lber das
Lernen:

Die Lernenden haben
Basiskenntnisse in der
Lerntheorie, kennen
unterschiedliche
Lernstrategien und
wissen, wie, wann und
wozu sie diese anwenden
kénnen.

Die Lernenden kennen
die verschiedenen
Lerntypen und kénnen
dieses Wissen umsetzen.

Die Lernenden kennen die
wichtigsten Lerntechniken
und kénnen diese
anwenden
(Lesemethoden, Wortlern-
methoden, Mindmap,
Lern-plakat,
Audioaufnahmen etc.).

Die Lernenden kénnen
aus Selbst- und
Fremdeinschatzung
Ruckschlusse ziehen.

Die Lernenden kénnen
zunehmend Interessen
und Bedarf wahrnehmen
und formulieren. Sie
kénnen den eigenen
Lernstand beurteilen.

Denken:

Die Lernenden kénnen
Informationen aus
verschiedenen Quellen
nutzen.

Die Lernenden kénnen
Informationen aus
verschiedenen Quellen
sammeln und
zusammenstellen.

Die Lernenden kennen
Techniken zur Erkennung
der wesentlichen
Informationen und
kénnen diese zunehmend
nutzen.

Die Lernenden kénnen
Ergebnisse in unter-
schiedlichen Produkten
(Mindmap, Plakat etc.)
aufbereiten und diese
sich und anderen

naherbringen.

Die Lernenden kénnen
zunehmend
Informationen
vergleichen und
Zusammenhange
herstellen (vernetztes
Denken).

solothurn
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Personlichkeits-
entwicklung

Die Lernenden kennen
zunehmend ihre
Potentiale und Grenzen
und berucksichtigen
diese bei der Zielsetzung
und Planung.

Die Lernenden kénnen
sich zunehmend in einer
Gruppe integrieren, eine
eigene Meinung
vertreten und zu einem
guten Arbeitsklima
beitragen.

Die Lernenden kénnen
zunehmend anhand ihres
Lernstandes und ihrer
Potentiale Lernschritte
planen und Zukunftsplane
entwickeln.

Die Lernenden kénnen
Menschen und
Gesellschaftssysteme in
ihren Gemeinsamkeiten
und Differenzen
wahrnehmen und
verstehen.

Die Lernenden kénnen
Konflikte benennen,
Losungsvorschlage suchen
und kennen
Konfliktlésungsstrategien.

Leistungs-
beurteilung

Die Lernenden kénnen
zunehmend ihre
Lernergebnisse
erkennen, reflektieren
und benennen und sich
so auch realistischer
einschatzen.

Die Lernenden kénnen
eigene Arbeiten
zunehmend selber
korrigieren.

Die Lernenden kénnen
ihre Lernergebnisse
zunehmend einschatzen
und beurteilen.

Die Lernenden wissen,
auf welchem Niveau
geprift wird und kénnen
das Wissen und die
Kompetenzen, die in der
Prafung getestet
werden, eintiben und
aufbauen.

Die Lernenden kennen die
relevanten Kriterien, um
ihren Lernstand in Bezug
zu ihren Zielen zu setzen.
Mit Hilfe konnen sie
Rickschlusse auf den
zukinftigen Lernprozess
ziehen. (Anforderungen
an eine zukUnftige
Berufslehre etc.)

solothurn
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Die Lernenden kennen die Regeln der Schule im Umgang mit dem Internet.

Sie kénnen sich einloggen und das Passwort éndern.

Sie kdnnen Ordnerstrukturen und Ordner anlegen. Sie kennen die Klassenablage.

Die Lernenden kénnen die Inhalte der Einfihrungswoche
wiedergeben.

Sie kobnnen Onlinelibersetzungen benutzen.

Sie kennen Onlineplattformen, App’s wie SBB, Quizlet, Sprachmemo
(optional)

Die Lernenden kennen die Tastatur mit ihren wichtigsten Funktionen.

Sie erstellen ein Word-Dokument, bearbeiten dieses mit den
wichtigsten Funktionen (Schriftart, Schriftgrosse, fett, unterstrichen,
kursiv, Tabelle) und kénnen es speichern.

Sie kdnnen ein Bild suchen, speichern und einfligen.

Sie kénnen einfache Themen recherchieren.

Sie konnen eine digitale Agenda anwenden.

Die Lernenden kénnen einen E-Mail-Account anlegen und eine Datei
in einer E-Mail an die Lehrperson verschicken.
Sie kennen die Stilform einer E-Mail (formell/informell).

Die Lernenden kénnen einen Lebenslauf und Bewerbung anfertigen.

Die Lernenden kennen einige Gefahren im Internet.

Die Lernenden kénnen auf Online-Plattformen Informationen zu
Berufen finden
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Wann

Facheribergreifend

Berufswahl

EinfGhrungswoche

Die Lernenden kennen die Regeln der Schule im Umgang mit dem Internet.
Sie kénnen sich einloggen und das Passwort andern.

Sie konnen Ordnerstrukturen und Ordner anlegen.

Sie kennen die Klassenablage.

1. Quartal

Kompetenzen des
Orientierungsjahres
sind bekannt.

Die Lernenden kénnen die Inhalte der EinfUhrungswoche wiedergeben.
Sie kénnen ein Bild suchen, speichern und einfligen.
Sie kénnen einfache Themen recherchieren.

Die Lernenden kénnen einen Lebenslauf und eine
Bewerbung anfertigen.

Sie kdnnen einen E-Mail- Account anlegen und eine Datei
in einer E-Mail an die Lehrperson verschicken.

Sie kennen die Stilform einer E-Mail (formell/informell).

2. Quartal

Kompetenzen des
Orientierungsjahres
sind bekannt.

Die Lernenden kennen die Tastatur mit ihren wichtigsten Funktionen.

Sie erstellen ein Word-Dokument, bearbeiten dieses mit den wichtigsten Funktionen
(Schriftart, Schriftgrosse, fett, unterstrichen, kursiv, Tabelle) und kénnen es
speichern.

Sie kdnnen eine digitale Agenda anwenden.

Die Lernenden kennen die Online-Informations-
plattformen zur Berufswahl.

Sie kédnnen Informationen zu Berufen suchen und
auswerten

3. Quartal

Kompetenzen des
Orientierungsjahres
sind bekannt.

Die Lernenden kénnen Dateien im Office 365 speichern. Sie kennen die Vor- und
Nachteile von Onlineplattformen.
Sie kennen das 10-Fingersystem und kénnen es selbstandig online erarbeiten.

4. Quartal

Kompetenzen des
Orientierungsjahres
sind bekannt.

Die Lernenden kennen weitere Gefahren im Internet (Facebook, Cybermobbing
usw.).
Sie kénnen ihr eigenes Verhalten im Internet und auf Plattformen reflektieren.
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A1l A2 B1 B2 C1 2
+ Kennt die Regeln einer Kennt die Regeln einer
s . . . Spielsportart und beherrscht
S Kennt die Regeln einer Spielsportart und ) . :
= . . . . . ) . . . die dazugehdérige Technik
9 | Kann die Regeln einer Kann die Regeln einer Spielsportart, kann die Kennt die Regeln einer beherrscht die - .
2 . S . o . . P . und Taktik ausserordentlich
2 | Spielsportart teilweise Spielsportart verstehen, dazugehorige Technik Sportart, kann die dazugehoérige Technik und .
Q . ; - I L . . . gut. Ist bereit
S | verstehen und umsetzen, hat aber Mihe sie und Taktik teilweise dazugehorige Technik Taktik sehr gut. Ist bereit > s
%) . . . - . o Uberdurchschnittlichen
zeigt aber nur umzusetzen und zeigt anwenden. Der Einsatz und Taktik anwenden Uberdurchschnittlichen . .
. . . . . o . ) . . Einsatz zu zeigen und
ungenugenden Einsatz. dabei kaum Einsatz. entspricht nicht immer und zeigt Einsatz. Einsatz zu zeigen. Kann . . .
. N vergisst dabei auch nicht
den Erwartungen. jedoch Teammitglieder nur . « .
S o . Leistungsschwéchere ins
teilweise miteinbeziehen. . : -
Spiel zu integrieren.
Kann die Wichtigkeit von Besitzt ein
» . e Kann die Wichtigkeit von Kann die Wichtigkeit von | koérperlicher Fitness fur . . Uberdurchschnittliches
» | Kann die Wichtigkeit von N . . . N . . . 2l Besitzt ein sehr gutes R g
o N . . . korperlicher Fitness fur das | koérperlicher Fitness fur das tagliche Leben N AP Verstandnis fur die
£ | korperlicher Fitness fur das | I - Verstandnis fur die R N .
= = 1 . tagliche Leben verstehen. das tagliche Leben verstehen und leistet e Wichtigkeit der korperlichen
& | alltagliche Leben nicht . ; . b L Wichtigkeit der . g .
iz : Besitzt nur eine verstehen. Eine auch einen Teil in der - . . . Fitness im Alltag und leistet
S | verstehen. Besitzt weder o 1: L L korperlichen Fitness im . e L
=2 - mangelhafte grundsatzliche Ausdauer | Freizeit dafir. Eine gute . auch einen wichtigen Teil in
= | eine Grundlagenausdauer ; X . Alltag und leistet auch L Lo
o . o Grundlagenausdauer und ist zu erkennen und die Grundlagenausdauer ist - N b der Freizeit dafar. Die
2 | noch sind die wichtigsten L i . einen wichtigen Teil in der :
5 die wichtigsten wichtigsten vorhanden und die N R Ausdauer ist hervorragend
< | Muskelgruppen . . N Freizeit dafur. Ausdauer e .
. p Muskelgruppen sind auch Muskelgruppen sind wichtigsten . trainiert und auch die
leistungsfahig genug. Es - " P . und Kraft sind sehr gut o
- A nur ungentgend genligend gekraftigt. Muskelgruppen besitzen . wichtigsten Muskelgruppen
sind nur ungentigende iy I ] g LS trainiert. Gute . e -
. a1 L gekraftigt. Koordinative Vereinzelt sind die nétige Kraft. Auch - als L sind gut gekréaftigt. Die
koordinative Fahigkeiten Mt Lo X - wps L . L koordinative Fahigkeiten - apr L
7u erkennen Fahlgkelten sind nur sehr koc_)rdlr?atlve Fahigkeiten | die _koor_dlnat_lven sind ersichtlich k_oordlnatlven Fahlgke_lten
’ wenige vorhanden. ersichtlich. Fahigkeiten sind gut ’ sind Uberdurchschnittlich gut
ausgebildet. ersichtlich.
Beteiligt sich nicht ohne Beteiliat sich Beteiliat sich sehr qut am
o Beteiligt sich kaum am Aufforderung am eteiligt sIch gerne am 9 . gu: Beteiligt sich
& . , icht. k Sportunterricht. Die Sportunterricht, auch ist - I~
S | Beteiligt sich nicht am Sportunterricht. Auch das Sportunterricht, kann . : : Uberdurchschnittlich gut am
% X iedoch die b hend geltenden Regeln Hilfsbereitschaft beim ! 4
= | Sportunterricht und Umsetzen der geltenden jedoch die bestehenden . Aufstell d Abr Sportunterricht und bietet
© i i Sportregeln akzeptieren | Werden meist gut utstetien un raumen i i
£ | beachtet die geltenden Sportregeln bereitet p g p h des Sportmaterials haufi stets Hilfe beim Aufstellen
v . . .. . d istens umsetzen. umgesetzt. Beim es Sportmaterials hautig A
o | Sportregeln nicht. Beim Miuhe. Beim Aufstellen und meis ichtlich. Di ltend und Abraumen des
N 5 5 Bietet ab und zu seine Aufstellen und ersichtlich. Die geltenden ;
= | Aufstellen und Abrdumen und Abraumen des « Regel d k : Sportmaterials an.
a ials i i ialsi Hilfe beim Aufstellen Abrdumen des egeln werden akzeptiert i
2 | des Sportmaterials ist keine | Sportmaterials ist " Soortmaterials wird und befolgt Die geltenden Regeln
I | Hilfsbereitschaft zu sehen. Hilfsbereitschaft nur selten | und Abraurpen des irﬁmer wieder mal Hilfe ’ werden problemlos
zu sehen. Sportmaterials an. akzeptiert und befolgt.
angeboten.




